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Dünyadaki Business School
konseptinin, Türkiye'deki öncü
kurumu olarak BMI kurulduğu
günden bu yana, 840'dan fazla

genel katılıma açık eğitim / sertifika  
programı tasarlamış ve uygulamış,  

böylelikle toplam 14.000'in 
üzerinde iş dünyası profesyonelinin 

gelişimine katkıda bulunmuştur.

Deneyim & Bilgi Birikimi



Executive Education | Yönetici Eğitimleri

Fiziksel dönemler 8 gün fiziksel (Le Meridien Etiler / Istanbul) – 2 gün online şeklinde gerçekleşmektedir. 

Online eğitimler canlı interaktif sınıf olarak Zoom altyapısı üzerinde gerçekleşmektedir.

Belirtilen tüm ücretler %20 KDV hariç rakamlardır.

Program Süre Tarihler (Dönem) Ücret (Format)

BMI Leadership Academy

Etkin Yöneticilik & Liderlik Sertifika Programı
60 Saat (10 Gün)

21 Şubat – 12 Nisan 2026 (1)

4 Nisan – 10 Mayıs 2026 (2)

19 Eylül – 25 Ekim 2026 (3)

7 Kasım – 13 Aralık 2026 (4)

80.000 TL (Online)

110.000 TL (Fiziksel)

130.000 TL (Fiziksel)

100.000 TL (Online)

Geleceğin Lider CFO’ları

Stratejik Finansal Liderlik Sertifika Programı
60 Saat (10 Gün)

21 Şubat – 29 Mart 2026 (1)

4 Nisan – 10 Mayıs 2026 (2)

19 Eylül – 25 Ekim 2026 (3)

90.000 TL (Online)

140.000 TL (Fiziksel)

160.000 TL (Fiziksel)

Geleceğin Lider CHRO’ları

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika Programı
60 Saat (10 Gün)

4 Nisan – 10 Mayıs 2026 (1)

24 Ekim – 29 Kasım 2026 (2)

120.000 TL (Fiziksel)

140.000 TL (Fiziksel)

Geleceğin Lider CMO’ları

Stratejik Pazarlama Yönetimi Sertifika Programı
60 Saat (10 Gün)

4 Nisan – 10 Mayıs 2026 (1)

24 Ekim – 29 Kasım 2026 (2)

120.000 TL (Fiziksel)

140.000 TL (Fiziksel)

Geleceğin Lider CTO’ları

Stratejik Teknoloji Yönetimi Sertifika Programı
60 Saat (10 Gün) 24 Ekim – 29 Kasım 2026 (1) 140.000 TL (Fiziksel)



BMI Leadership Academy | Etkin Yöneticilik & Liderlik Sertifika Programı

Kim Katılmalı?

- Profesyonel iş hayatında en az 7 yıl deneyim sahibi, 

- Orta düzey yönetici olarak çalışan veya yönetici adayı, 

- Veya, liderlik / yöneticilik alanında kendini geliştirmek isteyen 
diğer departmanlardaki orta – üst düzey yöneticiler, işletme sahipleri, 
girişimciler, aile şirketi yöneticileri, yönetim danışmanları

Süre: 60 Saat (10 Gün) 

Gün & Saat: Cumartesi – Pazar / 10:00 – 17:00

Program Dönemleri: Yılda 4 Kez (Q1, Q2, Q3, Q4) 

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

Eğitim Amacı

Program amacı, kurum içerisinde hali hazırda yönetsel rollerde görev alan iş dünyası 
profesyonellerinin, yönetimsel yetkinlik setini güçlendirmeyi ve liderlik bakış açısını 
geliştirmeyi hedeflemektedir.

Eğitim İçeriği

Günümüz iş dünyasında orta düzey yöneticilerden beklenen yönetimsel yetkinlikler, 
sosyal beceriler ve liderlik yaklaşımlarının kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek 
olan bu sertifika programında katılımcılar; bireysel, ekip ve iş yönetimi alanlarında 
kendilerini geliştirme ve liderlik bakış açılarını yenileme fırsatı yakalayacaklar.

Kapsam

%20 Teorik - Akademik

%40 Pratik - Uygulama

%40 İlham Verici - Vizyon

Gelişim Alanları

- Strateji & Liderlik

- Genel Yönetim

- Koçluk & Mentorluk

Katılımcı Profili

%40 Orta Düzey Yönetici

%40 Kıdemli Danışman

%20 Üst Düzey Yönetici



Geleceğin Lider CFO’ları | Stratejik Finansal Liderlik Sertifika Programı

Kim Katılmalı?

- Finans, muhasebe ve benzeri alanlarda en az 7 yıl deneyim sahibi, 

- Orta düzey yönetici olarak çalışan veya yönetici adayı, 

- Veya, finans yönetimi alanında kendini geliştirmek isteyen 
diğer departmanlardaki orta – üst düzey yöneticiler, işletme sahipleri, 
girişimciler, aile şirketi yöneticileri, yönetim danışmanları

Süre: 60 Saat (10 Gün) 

Gün & Saat: Cumartesi – Pazar / 10:00 – 17:00

Program Dönemleri: Yılda 3 Kez (Q1, Q2 ve Q3) 

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

Eğitim Amacı

Program amacı, finansal yönetim alanında deneyim sahibi ve bu alanda kariyerini 
geliştirmeyi hedefleyen profesyonelleri, En Üst Seviye Finans ve Mali İşler Yöneticisi 
(CFO) rolüne hazırlamak, stratejik bakış açısına, güncel dünya trendlerine ve güçlü 
liderlik özelliklerine sahip CFO’lar yetiştirmektir.

Eğitim İçeriği

Bir CFO’nun sahip olması gereken teknik bilgiler, sosyal beceriler ve liderlik 
yetkinliklerinin kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek olan bu sertifika 
programında katılımcılar, etkin finansal yönetim, stratejik düşünme ve vizyoner
liderlik alanlarında kendilerini geliştirme fırsatı yakalayacaklar.

Kapsam

%40 Teorik - Akademik

%40 Pratik - Uygulama

%20 İlham Verici - Vizyon

Gelişim Alanları

- Finans & Muhasebe

- Strateji & Liderlik

- Genel Yönetim

Katılımcı Profili

%50 Orta Düzey Yönetici

%20 Kıdemli Danışman

%30 Üst Düzey Yönetici



Geleceğin Lider CHRO’ları | Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika Programı

Kim Katılmalı?

- İK, kültür, liderlik ve benzeri alanlarda en az 7 yıl deneyim sahibi, 

- Orta düzey yönetici olarak çalışan veya yönetici adayı, 

- Veya, İK yönetimi alanında kendini geliştirmek isteyen 
diğer departmanlardaki orta – üst düzey yöneticiler, işletme sahipleri, 
girişimciler, aile şirketi yöneticileri, yönetim danışmanları

Süre: 60 Saat (10 Gün) 

Gün & Saat: Cumartesi – Pazar / 10:00 – 17:00

Program Dönemleri: Yılda 2 Kez (Q2 ve Q4) 

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

Eğitim Amacı

Programının amacı, insan kaynakları alanında deneyim sahibi ve bu alanda kariyerini 
geliştirmeyi hedefleyen profesyonelleri, En Üst Seviye İnsan Kaynakları Yöneticisi 
(CHRO) rolüne hazırlamak, güncel dünya trendlerine hâkim ve güçlü liderlik 
özelliklerine sahip CHRO’lar olarak iş dünyasına kazandırmaktır.

Eğitim İçeriği

Bir CHRO’nun sahip olması gereken teknik bilgiler, sosyal beceriler ve liderlik 
yetkinliklerinin kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek olan bu sertifika 
programında katılımcılar, insan kaynakları stratejisi oluşturma, organizasyonel
gelişim, çalışan deneyimi, yetenek yönetimi gibi alanlarda güncel uygulamaları 
inceleyerek kendilerini geliştirme fırsatı yakalayacaklar.

Kapsam

%30 Teorik - Akademik

%40 Pratik - Uygulama

%30 İlham Verici - Vizyon

Gelişim Alanları

- İnsan Kaynakları

- Strateji & Liderlik

- Genel Yönetim

Katılımcı Profili

%50 Orta Düzey Yönetici

%30 Kıdemli Danışman

%20 Üst Düzey Yönetici



Geleceğin Lider CMO’ları | Stratejik Pazarlama Yönetimi Sertifika Programı

Kim Katılmalı?

- Satış & Pazarlama ve benzeri alanlarda en az 7 yıl deneyim sahibi, 

- Orta düzey yönetici olarak çalışan veya yönetici adayı, 

- Veya, pazarlama yönetimi alanında kendini geliştirmek isteyen 
diğer departmanlardaki orta – üst düzey yöneticiler, işletme sahipleri, 
girişimciler, aile şirketi yöneticileri, yönetim danışmanları

Süre: 60 Saat (10 Gün) 

Gün & Saat: Cumartesi – Pazar / 10:00 – 17:00

Program Dönemleri: Yılda 2 Kez (Q2 ve Q4) 

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

Eğitim Amacı

Programın amacı,  pazarlama alanında deneyim sahibi ve bu alanda kariyerini 
geliştirmeyi hedefleyen profesyonelleri, En Üst Seviye Pazarlama Yöneticisi (CMO) 
rolüne hazırlamak, güncel dünya trendlerine hâkim ve güçlü liderlik özelliklerine 
sahip CMO’lar olarak iş dünyasına kazandırmaktır.

Eğitim İçeriği

Bir CMO’nun sahip olması gereken teknik bilgiler, sosyal beceriler ve liderlik 
yetkinliklerinin kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek olan bu sertifika 
programında katılımcılar, etkin pazarlama stratejileri, inovatif yaklaşımlar ve 
vizyoner liderlik alanlarında kendilerini geliştirme fırsatı yakalayacaklar. 

Kapsam

%30 Teorik - Akademik

%40 Pratik - Uygulama

%30 İlham Verici - Vizyon

Gelişim Alanları

- Satış & Pazarlama

- Strateji & Liderlik

- Genel Yönetim

Katılımcı Profili

%45 Orta Düzey Yönetici

%45 Kıdemli Danışman

%10 Üst Düzey Yönetici



Geleceğin Lider CTO’ları | Stratejik Teknoloji Yönetimi Sertifika Programı

Kim Katılmalı?

- IT, Dijital, Teknoloji ve benzeri alanlarda en az 7 yıl deneyim sahibi, 

- Orta düzey yönetici olarak çalışan veya yönetici adayı, 

- Veya, teknoloji yönetimi alanında kendini geliştirmek isteyen 
diğer departmanlardaki orta – üst düzey yöneticiler, işletme sahipleri, 
girişimciler, aile şirketi yöneticileri, yönetim danışmanları

Süre: 60 Saat (10 Gün) 

Gün & Saat: Cumartesi – Pazar / 10:00 – 17:00

Program Dönemleri: Yılda 1 Kez (Q4) 

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

Eğitim Amacı

Programın amacı, bilgi teknolojileri yönetimi alanında deneyim sahibi ve bu alanda 
kariyerini geliştirmeyi hedefleyen profesyonelleri, En Üst Seviye Teknoloji / Bilişim / 
Dijital Yöneticisi (CTO / CIO / CDO) rolüne hazırlamak, stratejik bakış açısına, güncel 
dünya trendlerine ve güçlü liderlik özelliklerine sahip CTO’lar yetiştirmektir.

Eğitim İçeriği

Bir CTO’nun sahip olması gereken stratejik bilgiler, sosyal beceriler ve liderlik 
yetkinliklerinin kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek olan bu sertifika 
programında katılımcılar, teknoloji & IT sistemlerinin stratejik yönetimi, inovatif
düşünme ve yenilikçilik gibi alanlarda kendilerini geliştirme fırsatı yakalayacaklar.

Kapsam

%30 Teorik - Akademik

%30 Pratik - Uygulama

%40 İlham Verici - Vizyon

Gelişim Alanları

- IT & Dijital Dönüşüm

- Strateji & Liderlik

- Genel Yönetim

Katılımcı Profili

%40 Orta Düzey Yönetici

%20 Kıdemli Danışman

%40 Üst Düzey Yönetici



BMI Business School

Genel katılıma açık programların yanı sıra,

BMI 25 yıl boyunca Türkiye'nin önde gelen bir çok 

kurumu için özel tasarlanmış eğitim çözümleri

sunmuş ve kapalı sınıf eğitimler gerçekleştirmiştir. 

Bugüne kadar 780+ farklı kurum için, toplam

16.000 günün üzerinde eğitim hizmeti sağladık.

Kurumunuza özel – kapalı sınıf – olarak düzenlenebilecek eğitim programlarına ilişkin detaylı katalog için lütfen web sitemizi ziyaret ediniz.



Çırağan Caddesi No:57

Beşiktaş, Istanbul / Turkey

Istanbul Headquarters: 0 (212) 273 15 05

Executive Education: 0 (555) 818 99 40 

info@bmieducation.com | execed@bmieducation.com

www.bmieducation.com

Contact Us | Bize Ulaşın
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