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Program Hakkında

Eğitim Metodu

Eğitim programı, 10 Gün boyunca 6 saatlik online - yüz yüze seanslar olarak gerçekleştirilecek,
eğitmen kadrosu tarafından yapılacak olan eğitim sunumlarının yanı sıra, güncel ve başarılı
örnekler  katılımcılarla birlikte incelenecek, soru-cevap ve tartışma kısımları ile interaktif sınıf
ortamı  yaratılacak, ayrıca deneyim, bilgi paylaşımı ve networking seansları yapılacaktır. 

Program Süresi: 60 Saat (10 Gün-5 Haftasonu)

Gün & Saat: Cumartesi-Pazar / 10:00 – 17:00

Lokasyon: Yüz Yüze / İstanbul (8 Gün) - Online / Zoom (2 Gün)

Kontenjan: Maksimum 20 Katılımcı

* Program katılımcı kitlesinde çeşitliliği gözetmek adına, her dönem başvurular sektör, seviye ve
departman bazında  değerlendirilmektedir. Bu nedenle katılımınızı kesinleştirmek adına erken
başvuru yapmanız veya yerinizi ayırtmanız önerilmektedir.
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Liderlik Gelişim Programı – Etkin Yöneticilik & Liderlik Sertifika Programının amacı, kurum 
içerisinde hali hazırda yönetsel rollerde görev alan iş dünyası profesyonellerinin, yönetimsel 
yetkinlik setini güçlendirmeyi ve liderlik bakış açısını geliştirmeyi hedeflemektedir. Böylelikle 
kurum stratejisine ve hedeflerine katkı sağlayabilen, kurum içerisinde kültür ve değerlerin 
yayılması için rol model olarak hareket edebilen, bireysel - ekip - kurum olarak potansiyelin 
ortaya çıkartılması için liderlik becerileri orta ve üst düzey yöneticiler olarak geliştirmek üzere 
tasarlanmıştır.

Günümüz iş dünyasında orta ve üst düzey yöneticilerden beklenen yönetimsel yetkinlikler, 
sosyal beceriler ve liderlik yaklaşımlarının kapsama alındığı, toplam 10 gün sürecek olan bu 
sertifika programında katılımcılar; bireysel, ekip ve iş yönetimi alanlarında kendilerini geliştirme 
ve liderlik bakış açılarını yenileme fırsatı yakalayacaklar. Türkiye'nin liderlik, stratejik yönetim, 
değişim yönetimi, kişisel gelişim gibi alanlarında önde gelen yönetici koçlarıyla birlikte çalışa-
caklar. Aynı zamanda sektörün lider firmalarından deneyimli üst düzey yöneticiler, yönetim 
danışmanları ve araştırmacıları ile gerçekleştirecekleri grup koçluğu ve deneyim aktarımı 
seansları sayesinde; güncel ve başarılı örnekleri inceleyecekler, vaka analizleri ve uygulama 
çalışmaları gerçekleştirecekler, pratikte uygulanabilir bilgi ve yetkinlik seti elde edecekler. 



Program Hedefleri

Etkin Yöneticilik & Liderlik Sertifika Programı katılımcılarına;

• Bireysel, Ekip ve İş Yönetimi konusundaki uzmanlıkların geliştirilmesi,

•  Güncel ve uygulanabilir liderlik yaklaşımları ve vizyonu ile tanıştırma,

• Yönetim bilimi ve iş dünyası hakkında güncel bilgi seti ve yetkinlik kazandırma,

• Etkili iletişim, geri bildirim ve delegasyon becerilerinin geliştirilmesi,

• Güvenilir, tutarlı ve etik bir yönetim yaklaşımının geliştirilmesine katkı sağlamak,

• Bireysel ve ekip olarak gelişim alanlarını tespit edebilen, gelişime katkı sağlayabilen liderler yetiştirmek,

• Koçluk ve mentorluk yaklaşımının temelleri ile yöneticileri tanıştırmak,
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Kimler Katılabilir?

Eğitim Alanları Eğitim İçeriği
%30

Akademik – Teorik

%20
İlham Verici - Vizyon

%50
Pratik

Uygulamaya Yönelik

Genel Yönetim
ve Lİderlik

Strateji ve
Liderlik

Koçluk ve
Mentorluk

Eğitim programı, kurumlarda orta ve üst düzey yönetici koltuklarında çalışan veya ekip 
yönetiminde aktif rol oynayan takım lideri ve yönetici adayları için, BMI akademisyenleri 
tarafından özel olarak tasarlanmış bir yönetici gelişim programıdır.

Bu doğrultuda ekip yönetimi vasfı üstlenen veya kurum içerisinde liderlik becerisi sergilemesi 
beklenen tüm yöneticilerin katılımı önerilmektedir. Bunun yanı sıra, kariyerini geliştirme hedefi 
olan ve ekip yönetimi & liderlik hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak isteyen yönetici adayları ve 
yönetim danışmanların katılımı kabul edilmektedir. 

Bununla birlikte, programa kendini yönetim & liderlik alanlarında geliştirmek isteyen işletme 
sahipleri, yönetim kurulu üyeleri, aile şirketi yöneticileri ve ikinci nesil liderliern katılımı da 
önerilmektedir. 
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Oryantasyon Modülü | Introduction & Welcoming
•  21. Yüzyılda Liderlik Yaklaşımları & Yönetici Olarak Kariyer Yönetimi

1. Modül |  Bireysel Liderlik / Kendini Yönetmek
• Kendini & Değerlerini Tanımak, Kişisel Farkındalık, VUCA/BANI Dünyasında Liderlik

Stilleri, Liderlik Stilini Tanımak & Oluşturmak
• Öğrenme & Gelişme Açık Olmak, Farklılık & Çeşitliliğe Saygı, Duygusal Zeka & Empati,

İletişim Becerileri & İlişki Yönetimi
• Duygusal Dayanıklılık & Esneklik, Güvenilirlik & Tutarlı Olmak, Sorumluluk Bilinci &

İnsiyatif Almak, Başarı & Sonuç Odaklılık
• Zaman Yönetimi & Planlama, Etkin ve Verimli Çalışmak, Öncelliklendirme,  Çevik
Yaklaşım & Kültür, Yeni Kuşaklar & Liderlik Beklentileri

Vizyon & Bakış Açısı Seminerleri | Deneyim Paylaşımları
•  İş Yerinde Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık; İş Hayatında İnsanı, Davranışlarını ve

Psikolojisini Tanımak; Jenerasyonlar Arası İletişim & İlişki; Adaptif & Dönüşümsel Liderlik

2. Modül |  Ekibe Liderlik / Ekibi Yönetmek
• Ekip Bilinci, Ekip Ruhu & Takım Çalışması, Ekip İçi Dinamikleri Okumak & Yönetimi,

Yüksek Performanslı Ekipler Oluşturmak
• Motivasyon & İlham Verme, Ekip içi İletişimi & İlişkileri Yönetmek, Güven & İşbirliği

Ortamı Oluşturmak, Ekibi Ortak Hedeflere Yönlendirmek
• Delegasyon & İş Aktarımı, Hedeflerle Yönetim Yaklaşımı & SMART, Performans Yönetimi

& Takibi, Bireysel ve Ekip Performansına Katkı
• Etkili Geri (İleri) Bildirim Becerileri, Takdir & Ödüllendirme, Çift Yönlü İletişim Kanalları

Oluşturmak, Ekibini & Kendini Geliştirmek

Harvard Business School Yönetim Simülasyonları | Deneyimlerden Öğrenme
• Yönetim Simülasyonları ile Deneyimleyerek Öğrenme: Liderlik & Takım Olmak,

Değişim Yönetimi & Değişime Liderlik, Etkileme & İkna Stratejileri,

3. Modül |  İşe Liderlik / İşi Yönetmek
• Düşünme Tarzları, Analitik & Eleştirel Düşünme, Yenilikçi Düşünme, Problem Çözme

ve Karar Verme Yaklaşımları, Yönetimsel Kararlar
• İş Süreçlerinin Etkin Yönetimi ve Planlanması, Karmaşıklığı & Büyük Resmi Anlamak,

Birimler Arası İşbirliği & İletişim, Ortak Hedefler
• Kurum Stratejisi ile Hizalanma, Kurum Kültürü & Değerleri, Rol Model Olmak, Kurum

Kültürü & Biz Bilinci, İş Ahlakı & Etik, Adalet Bilinci
• Stratejik Düşünme, Planlama ve Yönetim, Vizyoner Liderlik, Kurum Stratejisine ve

Hedeflerine Katkı Sağlamak, Değişim Süreçlerinde Liderlik

Vizyon & Bakış Açısı Seminerleri | Deneyim Paylaşımları
•  Dijital Dönüşüm & Endüstri 4.0 - Farkındalık, Dijital Dünyada Müşteri Beklentileri &

Tüketici Davranışları, Yöneticiler için Veri Analitiği, Sürdürülebilirlik & Sosyal Sorumluluk

Eğitim İçeriği



Eğitmen Kadrosu

Eğitmen & Konuk Konuşmacılar
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Program boyunca katılımcılar, etkin yöneticilik ve liderlik alanında derinlemesine eğitim alacaklar.

Ayrıca Türkiye’nin lider firmalarının üst düzey yöneticileri, yönetim danışmanları ve önde gelen

uzmanları ile eğitim / sunum seanslarında  buluşacaklar, güncel ve başarılı örnekleri

inceleyecek – vaka analizleri / çalışmaları  uygulayacak, bilgi - deneyim paylaşımı ve networking

seansları gerçekleştirecekler. 

BMI Business School - Lecturer & Consultant

BMI Business School - Lecturer & Consultant

BMI Business School - Lecturer & Consultant

Aim Coaching - Managing Partner

Harvard Business Review - Köşe Yazarı

İstanbul Teknik Üniversitesi - Akademisyen

BMI Business School - Lecturer & Consultant

Galatasaray Üniversitesi - Akademisyen

BMI Business School - Lecturer & Consultant

BMI Business School - Lecturer & Consultant

L'Oréal - Country HR Director

Koton - CEO

Ali Yeteroğlu

Aslı Funda Erişken

Evren Aksoy

Oya Fadıloğlu

Prof. Dr. Uğur Batı

Doç. Dr. Nihan Yıldırım

Dr. Umut Köksal

Dr. Emirhan Altunkaya

Barış Gökpınar

Eda Sevaioğlu Tan

Murat Yüksel

Dr. Bülent Sabuncu



Belgelendirme & Mezunlar Topluluğu 

Ücret & Kayıt Bilgileri

Detaylı Bilgi ve İletişim

Program Koordinatörü – Aysel Yapar / BMI Eğitim Danışmanı

ayselyapar@bmieducation.com – execedu@bmieducation.com

0 (212) 273 15 05 – 0 (555) 818 99 40 

www.bmieducation.com 

Güncel fiyat bilgisi için lütfen eğitim danışmanlarımız ile iletişime geçiniz.

• Erken kayıt dönemi program başlama tarihinden 30 gün öncesine kadardır, ve %10 erken kayıt

indirimi uygulanmaktadır.

• Programa üç kişi ve üzeri toplu katılımlarda, %10 grup indirimi uygulanmaktadır.

• BMI Mezunlar Topluluğu üyelerine programa katılım için %25 indirim uygulanmaktadır.

• Program başlama tarihinden 10 gün öncesine kadar iptal / erteleme işlemi yapılamamaktadır.

Programa kayıt için öncelikle başvuru formunun eksiksiz doldurulması ve eğitim danışmanına

iletilmesi gerekmektedir. Programa başvurular seçici komite tarafından, katılımcı profilindeki

çeşitliliği gözetmem adına ve ön gereklilikleri tamamlamaları açısından değerlendirilecektir ve

bu doğrultuda programa kabul edilen adaylar kayıt işlemlerini tamamlamak üzere

yönlendirilecektir.
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Programa %70 oranında devam koşulunu sağlayan ve program süresince yapılan uygulama ve 
grup çalışmalarında başarılı olan katılımcılar BMI  tarafından hazırlanan resmi “Leadership 
Academy” sertifikasına hak kazanacaklardır. 

Aynı zamanda program mezunları, Executive Education programı katılımcılarına özel BMI 
Mezunlar Topluluğu üyesi olarak kabul edilmektedir. Bu doğrultuda, topluluk üyelerine özel 
olarak düzenlenen workshop, seminer ve etkinliklere ücretsiz olarak katılım gösterebilmekte ve 
yaşam boyu sürecek eşsiz bir network ve gelişim ağına sahip olmaktadırlar. Mezunlar topluluğu 
üyeleri aynı zamanda, BMI tarafından düzenlenen tüm eğitim, konferans ve zirve programlarına 
katılım için özel indirim oranlarından yararlanabilmektedir.   



Turkey’s Leading Business School

BMI Business School Istanbul Headquarters 
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