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Program Hakkinda

Liderlik Gelisim Programi — Etkin Yoneticilik & Liderlik Sertifika Programinin amaci, kurum
icerisinde hali hazirda yonetsel rollerde gorev alan is dunyasi profesyonellerinin, ydnetimsel
yetkinlik setini gu¢lendirmeyi ve liderlik bakis agisini gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylelikle
kurum stratejisine ve hedeflerine katki saglayabilen, kurum icerisinde kultur ve degerlerin
yayilmasi i¢cin rol model olarak hareket edebilen, bireysel - ekip - kurum olarak potansiyelin
ortaya ¢ikartilmasi icin liderlik becerileri orta ve Ust dlzey ydneticiler olarak gelistirmek tUzere
tasarlanmistir.

GUnUumuz is dunyasinda orta ve Ust dUzey ydneticilerden beklenen yonetimsel yetkinlikler,
sosyal beceriler ve liderlik yaklasimlarinin kapsama alindidi, toplam 10 guin strecek olan bu
sertifika programinda katilimcilar; bireysel, ekip ve is ydnetimi alanlarinda kendilerini gelistirme
ve liderlik bakis agilarini yenileme firsati yakalayacaklar. Turkiye'nin liderlik, stratejik yonetim,
degisim yonetimi, kisisel gelisim gibi alanlarinda énde gelen yonetici koglariyla birlikte ¢calisa-
caklar. Ayni zamanda sektérun lider firmalarindan deneyimli Ust dlzey yoéneticiler, yénetim
danismanlari ve arastirmacilari ile gergeklestirecekleri grup koglugu ve deneyim aktarimi
seanslari sayesinde; glincel ve basarili drnekleri inceleyecekler, vaka analizleri ve uygulama
calismalari gerceklestirecekler, pratikte uygulanabilir bilgi ve yetkinlik seti elde edecekler.

Egitim Metodu

Egitim programi, 10 Gun boyunca 6 saatlik online - yuz yuze seanslar olarak gerceklestirilecek,
egitmen kadrosu tarafindan yapilacak olan egitim sunumlarinin yani sira, guncel ve basaril
ornekler katiimcilarla birlikte incelenecek, soru-cevap ve tartisma kisimlari ile interaktif sinif
ortami yaratilacak, ayrica deneyim, bilgi paylasimi ve networking seanslari yapilacaktir.

Program Siiresi: 60 Saat (10 GUn-5 Haftasonu)

Gln & Saat: Cumartesi-Pazar / 10:00 - 17:00

Lokasyon: Yuz Yuze / istanbul (8 Giin) - Online / Zoom (2 Giin)

Kontenjan: Maksimum 20 Katiimci

* Program katilimci kitlesinde cesitliligi gézetmek adina, her dénem basvurular sektor, seviye ve

departman bazinda degerlendirilmektedir. Bu nedenle katiiminizi kesinlestirmek adina erken
basvuru yapmaniz veya yerinizi ayirtmaniz énerilmektedir.




Program Hedefleri

Etkin Yoneticilik & Liderlik Sertifika Programi katilimcilarina;

. Bireysel, Ekip ve Is Yonetimi konusundaki uzmanliklarin gelistirilmesi,

. GuUncel ve uygulanabilir liderlik yaklasimlari ve vizyonu ile tanistirma,

. Yonetim bilimi ve is dunyasi hakkinda guncel bilgi seti ve yetkinlik kazandirma,

. Etkili iletisim, geri bildirim ve delegasyon becerilerinin gelistirilmesi,

. Guvenilir, tutarli ve etik bir ydnetim yaklasiminin gelistirilmesine katki saglamak,

. Bireysel ve ekip olarak gelisim alanlarini tespit edebilen, gelisime katki saglayabilen liderler yetistirmek,

. Kocgluk ve mentorluk yaklasiminin temelleri ile yoneticileri tanistirmak,
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Kimler Katilabilir?

Egitim programi, kurumlarda orta ve Ust duzey yonetici koltuklarinda calisan veya ekip
yonetiminde aktif rol oynayan takim lideri ve yonetici adaylari icin, BMI akademisyenleri
tarafindan 6zel olarak tasarlanmis bir yonetici gelisim programidir.

Bu dogrultuda ekip yonetimi vasfi Ustlenen veya kurum icerisinde liderlik becerisi sergilemesi
beklenen tum ydneticilerin katiimi énerilmektedir. Bunun yani sira, kariyerini gelistirme hedefi
olan ve ekip yonetimi & liderlik hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak isteyen ydnetici adaylari ve
yonetim danismanlarin katiimi kabul edilmektedir.

Bununla birlikte, programa kendini ydnetim & liderlik alanlarinda gelistirmek isteyen isletme
sahipleri, yonetim kurulu uyeleri, aile sirketi yoneticileri ve ikinci nesil liderliern katiimi da
Onerilmektedir.




Oryantasyon Modiilu | Introduction & Welcoming
e 21. YUzyilda Liderlik Yaklagsimlari & Yonetici Olarak Kariyer Yonetimi

1. Modiil | Bireysel Liderlik / Kendini Yonetmek

» Kendini & Degerlerini Tanimak, Kisisel Farkindalik, VUCA/BANI Dunyasinda Liderlik
Stilleri, Liderlik Stilini Tanimak & Olusturmak

. Cgrenme & Gelisme Acik Olmak, Farklilik & Cesitlilige Saygi, Duygusal Zeka & Empati,
Iletisim Becerileri & lligski Yonetimi

» Duygusal Dayanikliik & Esneklik, Glvenilirlik & Tutarli Olmak, Sorumluluk Bilinci &
Insiyatif Almak, Basar & Sonug¢ Odaklilik

« Zaman Yénetimi & Planlama, Etkin ve Verimli Calismak, Oncelliklendirme, Cevik
Yaklasim & Kultur, Yeni Kusaklar & Liderlik Beklentileri
Vizyon & Bakis Acisi Seminerleri | Deneyim Paylasimlari
¢ |s Yerinde Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik; Is Hayatinda Insani, Davranislarini ve
Psikolojisini Tanimak; Jenerasyonlar Arasi lletisim & lliski; Adaptif & DonUstmsel Liderlik
2. Modul | Ekibe Liderlik / Ekibi Yonetmek

« Ekip Bilinci, Ekip Ruhu & Takim Calismasi, Ekip ici Dinamikleri Okumak & Yonetimi,
YUksek Performansli Ekipler Olusturmak

« Motivasyon & ilham Verme, Ekip ici iletisimi & iliskileri Yonetmek, Given & isbirligi
Ortami Olusturmak, Ekibi Ortak Hedeflere Yonlendirmek

e Delegasyon & is Aktarimi, Hedeflerle Yénetim Yaklasimi & SMART, Performans Yonetimi
& Takibi, Bireysel ve Ekip Performansina Katki

o Etkili Geri (ileri) Bildirim Becerileri, Takdir & Odullendirme, Cift Y&nli iletisim Kanallari
Olusturmak, Ekibini & Kendini Gelistirmek

Harvard Business School Yonetim Simiilasyonlari | Deneyimlerden Ogrenme
* Yonetim Simulasyonlari ile Deneyimleyerek Ogrenme: Liderlik & Takim Olmak,

Degisim Yonetimi & Degisime Liderlik, Etkileme & ikna Stratejileri,
3. Modiil | ise Liderlik / isi Yonetmek

e DUsUnme Tarzlari, Analitik & Elestirel Dustnme, Yenilikgi DUstnme, Problem Cozme
ve Karar Verme Yaklasimlari, Yénetimsel Kararlar

ols SUreglerininl Etkin Yonetimi ve Planlanmasi, Karmasikligi & BUyUk Resmi Anlamak,
Birimler Arasi Isbirligi & lletisim, Ortak Hedefler

e Kurum Stratejisi ile Hizalanma, Kurum Kultart & Degerleri, Rol Model Olmak, Kurum
Kaltara & Biz Bilinci, is Ahlaki & Etik, Adalet Bilinci

« Stratejik DUsunme, Planlama ve Yonetim, Vizyoner Liderlik, Kurum Stratejisine ve
Hedeflerine Katki Saglamak, Degisim Sureclerinde Liderlik
Vizyon & Bakis Acisi Seminerleri | Deneyim Paylasimlari

e Dijital Donusum & EnduUstri 4.0 - Farkindalik, Dijital Dunyada Musteri Beklentileri &
Tuketici Davranislari, Yoneticiler icin Veri Analitigi, SUrdurulebilirlik & Sosyal Sorumluluk



Egitmen Kadrosu

Program boyunca katiimcilar, etkin yéneticilik ve liderlik alaninda derinlemesine egitim alacaklar.
Ayrica Turkiye'nin lider firmalarinin Ust dUzey yoneticileri, ydnetim danismanlari ve dnde gelen
uzmanlari ile egitim / sunum seanslarinda bulusacaklar, giincel ve basarili drnekleri

inceleyecek — vaka analizleri / galismalari uygulayacak, bilgi - deneyim paylasimi ve networking
seanslari gerceklestirecekler.

Egitmen & Konuk Konusmacilar

Ali Yeteroglu BMI Business School - Lecturer & Consultant
Asli Funda Erisken BMI Business School - Lecturer & Consultant
Evren Aksoy BMI Business School - Lecturer & Consultant
Oya Fadiloglu Aim Coaching - Managing Partner

Prof. Dr. Ugur Bati Harvard Business Review - Kose Yazari

Dog. Dr. Nihan Yildirnm istanbul Teknik Universitesi - Akademisyen
Dr. Umut Koksal BMI Business School - Lecturer & Consultant
Dr. Emirhan Altunkaya Galatasaray Universitesi - Akademisyen
Baris Gokpinar BMI Business School - Lecturer & Consultant
Eda Sevaioglu Tan BMI Business School - Lecturer & Consultant
Murat Yiiksel L'Oréal - Country HR Director

Dr. Biilent Sabuncu Koton - CEO




Belgelendirme & Mezunlar Toplulugu

Programa %70 oraninda devam kosulunu saglayan ve program suresince yapilan uygulama ve
grup calismalarinda basarili olan katiimcilar BMI tarafindan hazirlanan resmi “Leadership
Academy” sertifikasina hak kazanacaklardir.

Ayni zamanda program mezunlari, Executive Education programi katiimcilarina 6zel BMI
Mezunlar Toplulugu Uyesi olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda, topluluk Uyelerine 6zel
olarak duzenlenen workshop, seminer ve etkinliklere Ucretsiz olarak katiim gosterebilmekte ve
yasam boyu sUrecek essiz bir network ve gelisim agina sahip olmaktadirlar. Mezunlar toplulugu
Uyeleri ayni zamanda, BMI tarafindan duzenlenen tum egitim, konferans ve zirve programlarina
katiim i¢in &zel indirim oranlarindan yararlanabilmektedir.

Ucret & Kayit Bilgileri

Giincel fiyat bilgisi icin litfen egitim danismanlarimiz ile iletisime geginiz.

 Erken kayit dénemi program baslama tarihinden 30 gun 6ncesine kadardir, ve %10 erken kayit
indirimi uygulanmaktadir.

» Programa Uc kisi ve Uzeri toplu katilimlarda, %10 grup indirimi uygulanmaktadir.

* BMI Mezunlar Toplulugu uyelerine programa katilim igin %25 indirim uygulanmaktadir.

» Program baslama tarihinden 10 guin éncesine kadar iptal / erteleme islemi yapilamamaktadir.

Programa kayit i¢in éncelikle basvuru formunun eksiksiz doldurulmasi ve egitim danismanina
iletilmesi gerekmektedir. Programa basvurular secici komite tarafindan, katilimci profilindeki
cesitliligi gdzetmem adina ve 6n gereklilikleri tamamlamalari acisindan degerlendirilecektir ve
bu dogrultuda programa kabul edilen adaylar kayit islemlerini tamamlamak tzere
yonlendirilecektir.

Program Koordinatorii — Aysel Yapar / BMI Egitim Danismani

ayselyapar@bmieducation.com — execedu@bmieducation.com
0 (212) 273 15 05 — 0 (555) 818 99 40
www.bmieducation.com
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