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Program Hakkında

Program Süresi: 32 Saat (8 Gün) | Lokasyon: İstanbul - Paris / Online

Global Dijital Liderlik – Dijital Dönüşüm Liderliği Sertifika Programı, iş dünyası profesyonellerini
kurumlarındaki dijital dönüşüm yolculuğunun karmaşık zorluklarının üstesinden gelmeleri için güçlendirmeyi
amaçlayan hızlandırılmış bir yönetici gelişim programıdır. Bu bakımdan program, dijital çağ için gerekli olan
yetkinlikleri aktararak gelecek jenerasyonun iş liderlerini yetiştirmeyi ve bu liderlere kurumlarını geleceğe
taşıyacak stratejik vizyonu kazandırmayı hedeflemektedir.

Katılımcılar, hızla değişen müşteri beklentileri, dijital çağa uygun strateji tasarımı ve kurumlarında etkin
dijital dönüşüm için gerekli ortamın oluşturulması konularında yönetim bilgisi kazanacaklardır. 
Uygulamadaki en iyi örnekleri inceleyerek, küresel ve yerel diğer kurumların dijital çağ için başarı resimlerini
nasıl gözden geçirdiği hakkında değerli iç görüler elde edecekler. Böylelikle yaklaşan zorluklarla nasıl başa
çıkabilecekleri ve dijital çağda kurumlarına nasıl öncülük edebilecekleri hakkında önemli bir bakış açısına
sahip olacaklar. 

Program Süresi: 32 Saat (8 Gün) | Lokasyon: Online

* Program katılımcı kitlesinde çeşitliliği gözetmek adına, her dönem başvurular sektör, seviye
ve departman bazında değerlendirilmektedir. Bu nedenle katılımınızı kesinleştirmek adına erken başvuru
yapmanız veya yerinizi ayırtmanız önerilmektedir. 
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Program Hedefleri

Global Dijital Liderlik Sertifika Programı katılımcılarına;

• Dijital çağın ihtiyaçlarına uygun stratejik yönetim ve liderlik teknikleri hakkında güncel bilgi seti kazandırır,

• Dijital çağda bir yöneticinin sahip olması gereken temel teknoloji yönetimi ve dijitalleşme bilgilerini aktarır,

• Dijital dönüşümün kurum için değer yaratmasını sağlayacak şekilde uygulanması konusunda stratejik ve
   inovatif bakış açısı sağlar,

• Kurumun dijital çağa taşımasını sağlayacak ve başarısına katkıda bulunacak strateji oluşturma ve uygulama
   yetkinliklerini geliştirir,

• Kurumun ve ekibinin bakış açısını stratejik ve inovatif seviyeye taşımasını, böylelikle kurumuna dijital
   dönüşümde öncülük etmesini sağlar,

• Dijital çağın yeni jenerasyon çalışanları ve ekip yönetimi hakkında bilgi kazandırarak, iletişim, mentorluk
   ve liderlik becerilerini güçlendirir.

Eğitim Alanları Eğitim İçeriği
%20

Akademik – Teorik

%40
İlham Verici - Vizyon

%40
Pratik

Uygulamaya Yönelik

Teknoloji, İnovasyon,
Dijitalleşme

Strateji ve Liderlik

Genel Yönetim



Eğitim programı, dijital dönüşüm sürecinde ekiplerine ve kurumlarına stratejik anlayış,
teknik bilgi seti ve yenilikçi çözümler sunmak için kendilerini geliştirmeyi hedefleyen yöneticiler için
tasarlanmıştır. Bu bakımdan,

  • Genel Yönetim, IT / IS, Finans, Pazarlama, Operasyon, İnsan Kaynakları gibi kurum içerisindeki
     farklı iş alanlarında, farklı departmanlarda dijital dönüşüme liderlik edebilecek,

  • Müdürler, Kıdemli Müdürler, Bölüm/Departman Yöneticileri, Direktörler, C-Level Yöneticiler,

için özel olarak hazırlanmış, hızlandırılmış bir yönetici gelişim programıdır.

Özellikle aşağıda belirtilen departmanlarda, belirtilen organizasyon seviyesinde çalışan iş dünyası
profesyonellerinin katılımı hedeflenmektedir.

Eğitime aşağıdaki kriterleri karşılayan adaylar kabul edilecektir; 

  • 10 yıl ve üzeri iş deneyimi sahibi olan,

  • Kurumlarında orta-üst düzey yönetici olarak çalışan,

  • En az üniversite lisans derecesine sahip olan, 

  • Akıcı derecede İngilizce bilen, 

* Bunun yanı sıra, programa kendini dijital dönüşüm alanında geliştirmek isteyen işletme sahipleri,
   yönetim kurulu üyeleri, genel müdürler ve danışmanlık sektöründe çalışan yöneticilerin katılımı da
   kabul edilmektedir. 
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Kimler Katılabilir?

Kim için Uygun?

Katılımcıların Organizasyondaki Seviyesi

Departman / İş Birimi

Level 1 – C-Level Yönetici, Genel Müdür, Yönetim Kurulu Üyesi 
Level 2 – Üst Düzey Yönetici, Direktör, Departman Başkanı
Level 3 – Orta Düzey Yönetici, Kıdemli Danışman, Departman Sorumlusu
Level 4 – Kıdemli Uzman, Kıdemli Danışman, Departman Sorumlusu
Level 5 – Yeni Mezun, Uzman, Uzman Yardımcısı, Stajyer

  • Genel Yönetim

  • Bilgi Teknolojileri 

  • Operasyon

  • Finans

  • Pazarlama 

  • İnsan Kaynakları

%20
%40
%30
%10
%0 

1

2

3

4
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Dijital Dünya, Strateji ve Organizasyon
  • Dijital Dünya ve Kurumsal Değişim
  • Dijital Strateji’den Dijital Organizasyon’a
  • Organizasyon Yapısını ve Kültürünü Analiz Etmek
  • Dijital Dönüşüm için Uygun Ortamı Oluşturmak

Dijital Dönüşüm Süreci 
  • Dijital Dönüşüm için Zorlukları Belirlemek
  • Dijital Dönüşüm Sürecini Yönetmek
  • Dijital Dönüşümün Başarısını Ölçmek
  • Sürekli & Sürdürülebilir Dönüşüm

Dijital Dönüşüm, Değişen Müşteri Beklentileri ve Organizasyon Yapısı & Kültürü
  • Gelecek / Doğuştan Dijital Jenerasyon
  • Dijital Jenerasyon – Dijital Çalışanlar
  • Dijital Jenerasyon – Dijital Müşteri 
  • Dijital Çalışan, Dijital Müşteri, Dijital Kurum
  • Dijital Müşteriyi Kazanan Dijital Kurum Olmak
  • Deneyim Ekonomisinde Kazanmak
  • Çalışmanın Dijital Boyutu ve Yeni Trendler
  • Çevik Kurum Olmak, Çevik İK, Çevik Çalışma
  • Dijital Liderlik Yetkinlikleri
  • Veri Güvenliği ve Siber Güvenlik Konuları

...devamı

Eğitim İçeriği

Dijital dönüşüm için gerekli bilgi setini, stratejik düşünce ve liderlik
becerileri  ile harmanlayan GDL Eğitim Programı ile kurumunuzun
dijitalleşme sürecine öncülük edin.



Finans Yönetiminde Dijitalleşme
  • Finans Sektörünün Dijitalleşmesi
  • Dijital Çağda Bankacılık, Piyasalar ve Ekonomi
  • Dijital Çağda Stratejik Finans Yönetimi
  • Dijital Çağda Değer Yaratmak 

Dijital Dünya ve Strateji: Fırsatları Yakalamak
  • Dijital Dünya’da Strateji ve Stratejik Yönetim
  • Dijital Tabanlı İşletme Örneklerinden Verimlilik Fırsatlarını İncelemek
  • Ürünleri, Hizmetleri, Değer Zincirlerini ve Süreçleri Yeniden Keşfetmek
  • İnovasyon Süreçlerini Yeniden Düşünmek
  • Dijitalleşme için Analitik Araçları Uygulamak ve Veri Biliminden Yararlanmak
  • Yıkıcı İnovasyon & Açık İnovasyon 

Global İş Anlayışı & Dijitalleşme
  • Global Perspektiften Kurum Stratejisini Gözden Geçirmek
  • Global İş Anlayışını Oluşturmak, Planlamak, Uygulamak
  • Global Dijital İş Ortamı – Dijital Dünyada Güncel Trendler
  • İş Modeli Yaklaşımını Globale ve Dijitale Uyarlamak
  • Vaka Analizleri ve En Güncel Örnekler
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Eğitim İçeriği



Eğitmen Kadrosu

55

Program boyunca katılımcılar, Paris Sorbonne Üniversitesi’nin alanda uzman akademisyen kadrosu

ile global örnekleri inceleyecekler ve dijital dönüşüm üzerine derinlemesine eğitim alacaklar,

aynı zamanda Türkiye’nin dijital dönüşüm alanında önde gelen uzmanları, yönetim danışmanları

ve sektörün lider firmalarının yöneticileri ile çalışarak pratikte uygulanabilir bilgi elde edinecekler. 

*Konuk konuşmacılar ve sektör profesyonelleri, katılımcıların sektör, seviye ve departman
dağılımına göre eğitim dönemlerinde farklılıklar gösterebilmektedir.

Güncel eğitim döneminin konuşmacı listesi için lütfen ilgili eğitim danışmanıyla iletişime geçiniz.

Dr. Geraldine Scmidt

Dr. Didier Chabaud

Barış Karakullukçu

Hayriye Karadeniz

Ali Rıza Ersoy

Oktay Aktolun

Etkin Çiftçi

Dilek Duman

Emre Demir

Erman Karaca

Mehmet Ali Akarca

Yasin Altunkaya

Tuğrul Cora 

IAE Paris Sorbonne Business Sch. – Prof. of Strategy & Human Res.

IAE Paris Sorbonne Business Sch. – Prof. of Enterpreneurship & Str.

Türk Telekom – Chief Strategy and Digital O�cer

Ford Otosan - Chief Digital O�cer

ION Academy - Founder & Digital Transformation Consultant

PwC Turkey - Partner

PwC Turkey – Director of Digital & Experience Consulting

Denizbank - Genel Müdür Yardımcısı

Systen Optime - General Manager

TAB Food Investments - CTO

KoçSistem - CEO

Data Expert Executive Search – Partner

 UiPath Turkey - General Manager



Programa %70 oranında devam koşulunu sağlayan ve program sonunda yapılan sınavda başarılı

olan katılımcılar IAE Paris Sorbonne Business School tarafından hazırlanan resmi

“Global Digital Leaders” sertifikası ve BMI tarafından Executive Education sertifikası olmak üzere

çift sertifikaya hak kazanacaklardır.

Aynı zamanda program mezunları, Executive Education programı katılımcılarına özel

BMI Mezunlar Topluluğu üyesi olarak kabul edilmektedir. Bu doğrultuda, topluluk üyelerine özel

olarak düzenlenen workshop, seminer ve etkinliklere ücretsiz olarak katılım gösterebilmekte ve

yaşam boyu sürecek eşsiz bir network ve gelişim ağına sahip olmaktadırlar. Mezunlar topluluğu

üyeleri aynı zamanda, BMI tarafından düzenlenen tüm eğitim, konferans ve zirve programlarına

katılım için özel indirim oranlarından yararlanabilmektedir.  

Belgelendirme & Mezunlar Topluluğu 

Ücret & Kayıt Bilgileri

Detaylı Bilgi ve İletişim

Program Koordinatörü – Aysel Yapar / BMI Eğitim Danışmanı

ayselyapar@bmieducation.com – execedu@bmieducation.com

0 (212) 273 15 05 – 0 (555) 818 99 40 

www.bmieducation.com 

2022 Akademik yılı için, program kişi başı katılım ücreti 1.600 Euro + KDV 

olarak belirlenmiştir. 

• Program ücretine tüm eğitim materyalleri, gün boyu ikramlar ve öğle yemeği dâhildir. 

• Erken kayıt dönemi program başlama tarihinden 30 gün öncesine kadardır

   ve %10 erken kayıt indirimi uygulanmaktadır. 

• Programa üç kişi ve üzeri toplu katılımlarda %10 grup indirimi uygulanmaktadır. 

• BMI Mezunlar Topluluğu üyelerine programa katılım için %25 indirim uygulanmaktadır. 

• Program başlama tarihinden 10 gün öncesine kadar iptal / erteleme işlemi yapılamamaktadır.

Programa kayıt için öncelikle başvuru formunun eksiksiz doldurulması ve eğitim danışmanına

iletilmesi gerekmektedir.

Programa başvurular seçici komite tarafından, katılımcı profilindeki çeşitliliği gözetmem adına ve

ön gereklilikleri tamamlamaları açısından değerlendirilecektir ve bu doğrultuda programa

kabul edilen adaylar kayıt işlemlerini tamamlamak üzere yönlendirilecektir.  
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Her sektörde, geleneksel iş modelleri ve süreçleri yeni dijital teknolojilerin ışığında büyük bir

dönüşüme uğruyor ve VUCA dünyasının etkisiyle yıkıcı değişimlerin baskısı altında kalıyor.

Bu ortamda, kurumların uyum sağlamak ve gelişmek için, stratejik düşünebilen ve dijital değişim

dalgasından yararlanarak kurumunu ileri taşıyabilen liderlere ihtiyaç duyuyorlar.

Global Dijital Liderlik – Dijital Dönüşüm Liderliği Sertifika Programı,

alışılagelmiş dijital dönüşüm eğitimlerinden farklı olarak, sektördeki zorlukları ve fırsatları stratejik

olarak değerlendirebilmeyi, dijitalleşme sürecinin ötesinde kurum çapındaki hedefleri analiz

edebilmeyi, yeni nesil liderler olarak kurumun gelişimine ve büyümesine liderlik eden yöneticiler

olarak öne çıkmayı aktaracaktır. Program sonrasında, kurumunuza, strateji, iletişim ve liderlikte

inovasyonu teşvik etmenizi ve organizasyonel değişime öncülük etmenizi sağlayacak güçlü bir

beceri seti oluşturarak döneceksiniz. 



Turkey’s Leading Business School

BMI Business School Istanbul Headquarters 

www.bm-institute.com | info@bm-institute.com | 0 (212) 273 15 05 | 0 (555) 818 99 40

Şakir Kesebir Caddesi, Gazi Umur Paşa Sokak, No: 31, Balmumcu / Beşiktaş - İSTANBUL


