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GELECEĞİN LİDER CHRO’LARI
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika Programı

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika Programının amacı, 
insan kaynakları alanında deneyim sahibi ve bu alanda kariyerini 
geliştirmeyi hedefleyen profesyonelleri, En Üst Seviye İnsan 
Kaynakları Yöneticisi (CHRO) rolüne hazırlamak, güncel dünya 
trendlerine hâkim ve güçlü liderlik özelliklerine sahip CHRO’lar
olarak iş dünyasına kazandırmaktır.



www.bmieducation.com

En Sık Katılım Gösteren İş Sektörleri

Endüstri & Üretim
Bankacılık & Finansal Servisler 
Hızlı Tüketim Ürünleri
İlaç ve Sağlık Hizmetleri 
Otomotiv
Diğer

%28
%22
%12
%11
%9

%26

En Sık Katılım Gösteren Unvanlar

İK Müdürü
Takım/Ekip/Birim Yöneticisi
İşe Alım Uzmanı
İK Uzmanı
İK İş Ortağı
Diğer

%25
%19
%11
%10
%5

%30

Katılımcıların Organizasyondaki Seviyesi

Level 3 – Orta Düzey Yönetici, Müdür, Müdür Yardımcısı 
Level 4 – Kıdemli Uzman, Kıdemli Danışman, Departman Sorumlusu 
Level 2 – Üst Düzey Yönetici, Direktör, Departman Başkanı
Level 1 – C-Level Yönetici, Genel Müdür, Yönetim Kurulu Üyesi
Level 5 – Yeni Mezun, Uzman, Uzman Yardımcısı, Stajyer

%40
%30
%20
%10
%0



Şirket - Kurum Unvan

Occlutech Tıbbi Ürünler Tıbbi Ürünler/ İK Müdürü

Coşkunöz Savunma ve Havacılık A.Ş. İnsan Kaynakları

Novartis İlaç İnsan Kaynakları İş Ortağı

İGA Havacılık / İK Yöneticisi

Rollmech Automotıve Otomotiv / İnsan Kaynakları Müdürü

Pegasus  Airlines Havacılık /  Tazminat ve Yan Haklar Yöneticisi

Dimes A.Ş. Hızlı Tüketim Ürünleri/Süreç ve organizasyonel Gelişim Yöneticisi

Ford  Otomotiv Sanayi A.Ş. İnsan Kaynakları Yöneticisi

Entegre Raporlama Türkiye Ağı Sivil Toplum Kuruluşu/ Koordinatör

Maxion İnci Jant Grubu Otomotiv / İnsan Kaynakları Müdürü

Türkiye İş Bankası Asistant Manager

Türkiye İş Bankası Talent Management Senior Assistant Specialist

Vodafone Telekomünikasyon A.Ş. Reward and HR Analytics Manager

Vodafone Telekomünikasyon A.Ş. Senior HR Business Partner

Vodafone Telekomünikasyon A.Ş. Organizational Effectiveness Senior Manager

Vodafone Holding İşe Alım Kıdemli Müdürü

Ak Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. İnsan Kaynakları Yöneticisi

Ak Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. İnsan Kaynakları 

Eldor Elektronik ve Plastik İnsan Kaynakları 

TUSAŞ Türk Havacılık ve Uzay Sanayi A.Ş. Chief , Payroll and Employee Relations
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Ak - Kim Kimya Sanayi ve Tic. A.Ş. HR Manage

Hero Gıda San. Ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörü 

Ayakkabı Dünyası Kundura A.Ş. CFO ( Finans ve Operasyon Direktörü )

AYEMİS Yönetici 

QNB Finansbank Genel Müdürlüğü Bankacı 

Oerlikon Balzers Kaplama Ltd. İk Yöneticisi 

Akenerji Elektrik Üretim A.Ş. İK Müdür Yardımcısı

Uludağ İçecek Human Resources and Strategic Planning Unit Manager

Udemy Senior Talent Partner

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. HR Business Partner Manager

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. HR Manager

Akdeniz Chemson Human Resources Manager - Turkey

Pimsa Otomotiv Human Resources Generalist

Köseoğlu Sakarya Tekstil Ltd Şti Head of Finance and Accounting

Türkiye Finans Katılım Bankası Compensation Management and Hr Strategic Planning Vice President

Türkiye Finans Katılım Bankası İşe Alım ve Kariyer Yönetimi Müdürü

Experteam Human Resources Executive

Tepe Savunma ve Güvenlik AŞ. Organizasyonel Gelişim ve Yetenek Yönetimi Müdürü

Petro Yağ ve Kimyasallar San. ve Tic. AŞ. İnsan Kaynakları ve İdari İşler Yöneticisi

Zorlu Tekstil Yönetici
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ESGAZ İnsan Kaynakları Yöneticisi

Teknosa HRBP & Career Management Manager

Demant Human Resources Specialist

Arkem Kimya İnsan Kaynakları Grup Müdürü

Türk Havacılık ve Uzay Sanayii Chief, Payroll and Employee Relations

Kalekim Human Resources Manager

Türk Havacılık ve Uzay Sanayii Recruitment Lead

Alarko Callier İnsan Kaynakları Şefi

Meram Elektrik Teknik Eğitim Şefi

Türk Havacılık ve Uzay Sanayii Chief of HR Business Partners

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Sistemleri Müdürü

Skretting Yem İnsan Kaynakları Müdürü

ODTÜ Geliştirme Vakfı Okulları İnsan Kaynakları Müdürü

Ülker Bisküvi Sanayi A.Ş. İş ve Süreç Geliştirme Müdürü

TUSAŞ Yetenek Kazanım Şefi

TUSAŞ Yetenek Kazanım Şefi

Maxion İnci Jant Sanayi A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü

TUSAŞ İşe Alım Müdürü

Pladis İnsan Kaynakları Müdürü

OTI Holding İnsan Kaynakları Direktörü
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TUSAŞ Yetkinlik ve Performans Yönetimi Şefi

Roteks Tekstil İhracat Sanayi ve Ticaret A.Ş. İcra Kurulu Üyesi, Kalite Müdürü

Asaş Ambalaj-constantıa Flexıbles İnsan Kaynakları Müdürü

MM Graphia İzmir Karton San. ve Tic. A.Ş. Endüstriyel İlişkiler Süpervizörü

Acemar İnsan Kaynakları Sorumlusu

Pagetel İnsan kaynakları Uzmanı

Peoployed İnsan Kaynakları İnsan Kaynakları Yöneticisi/Yönetici Ortak

CottGroup Chief Human Resources Officer (CHRO)

İntaya İntes İnşaat Taahhüt Yatırım Ticaret A.Ş. İnsan Kaynakları Uzmanı

Sanko Süper Film Ambalaj A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü

Katmerciler Araç Üstü Ekipman San. ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Şefi

Etapak Baskı Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü

ROKETSAN Roket Sanayii ve Ticaret A.Ş. İKAD Direktörü

Endress Hauser A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü

Hisar Çelik Döküm San.Tic.A.Ş. İK&İdari İşler Müdürü

HangiKredi İnsan Kaynakları Müdürü

Ekici Peynir İnsan Kaynakları Müdürü

Eczacıbaşı Holding Organizasyonel Gelişim Sorumlusu

Bureau Veritas Gözteim Hiz. Ltd .Şti. İK Müdürü

Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. Eğitim & Geliştirme Müdürü
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Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. İK İş Ortaklığı Müdürü

ULAK Haberleşme A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü

CORNING Optik İletişim Limited Şirketi HR Generalist

TUSAŞ -Türk Havacılık Uzay Sanayi Şef / Yetenek Kazanımı

TUSAŞ -Türk Havacılık Uzay Sanayi Şef / Yetenek Kazanımı

TUSAŞ -Türk Havacılık Uzay Sanayi Şef / Özlük İşleri

Sunar Grup İstanbul Office İnsan Kaynakları Şefi

Gürmen Giyim Sanayi Ve Ticaret A.Ş Gürmen Group (Ramsey-Kip)

Vicat Grup Türkiye İnsan Kaynakları Müdürü

Turkcell İNSAN KAYNAKLARI İŞ ORTAĞI

Turkcell HR Product Manager

TOFAŞ TURK Otomobil Fabrikası A.Ş. İşe Alim ve Yetenek Yonetimi Yoneticisi

Ushaş Uluslararasi Saghk Hizmetleri A.Ş. insan Kaynaklan Müdürü

ING Bank A.Ş. Çalışan Deneyimi Müdürü 

Anadolu Efes Biracılık Ve Malt Sanayi A.Ş. Yetenek Yonetimi Ve Gelişimi Yoneticisi

Mersoy Turizm Otelcilik İşletmeleri Şti. Ltd./ Elexus Hotel İnsan Kaynaklan ve Egitim Müdürü

Mersin Uluslararasi Liman İşletmeciligi A.Ş. Human Resources Manager 

ING Bank A.Ş İnsan Kaynaklan İş Ortagi / Kidemli iş Yoneticisi

Assan Aliiminyum Ücretlendirme ve Performans Yoneticisi

Temizis GIDA MATBMCILIK TUR. San. VE Tic. Ltd. Sti. İnsan Kaynakları Yöneticisi
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Hapimag Turistik Yatmm ve Ticaret A.􀀁 İnsan Kaynakları Müdürü

Saat ve Saat A.ş İnsan Kaynakları Müdürü

ESASBURDA Turizm VE İNŞAAT SAN.Tic.A.Ş insan Kaynaklan Yoneticisi

HDI Sigorta Kıdemli Uzman

Kuveyt Türk Katılım Bankasi A.Ş Performans Yonetimi Müdürü

HACI OMER SABANCI Holding A.Ş İnsan Kaynakları Uzmanı

TK Ilaç Mumessillik Limited Şirketi İnsan Kaynakları Müdürü

Solvoyo Head of Talent Success

ANDAR Elektromekanik Sistemler A.ş İnsan Kaynakları Müdürü

Tüpraş İnsan Kaynakları Müdürü

Tüpraş Çalışan Deneyimi Koordinatorü

Tüpraş İnsan Kaynakları Müdürü

Eve Magazacılık A.Ş Mali ve idari İşler Direktörü

Eve Magazacılık A.Ş İnsan Kaynakları Müdürü

TEi HR Analytics Leader

Olgun Çelik Bordro Özlük Ekip Lideri 

Türk Havacılık ve Uzay Sanayii İnsan Kaynakları Müdürü

Bitexen İnsan Kaynakları Müdürü

Yılport Holding İnsan Kaynakları İş Ortağı Müdürü

Yııldırım Holding Kıdemli Organizasyonel Gelişim Müdürü 
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Honda Türkiye İnsan Kaynakları Müdürü

SOCAR Türkiye İnsan Kaynaklari İş Ortağı Grup Koordinatörü

Subsea 7 Deep Sea Limited Merkezi Birleşik Krallık İstanbul Merkez Şubesi İnsan Kaynakları İş Ortağı

TEI - TUSAŞ Motor Sanayii A.Ş. Kariyer Geliştirme ve Eğitim Müdürü

Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. İK Uygulamaları ve İş Geliştirme Yöneticisi

Analog Devices İnsan Kaynakları İş Ortağı

Odeabank İnsan Kaynakları Müdür Yardımcısı / Business Partner

KPMG Türkiye HR Business Partnering Assistant Manager

Çağdaş Cam Mali ve İdari İşler Müdürü

BYD Türkiye Çalışan Deneyimi Birim Yöneticisi

Limak İnşaat İnsan Kaynakları Müdürü 

Arıkan Grup / Arıkan Saat İnsan Kaynakları Müdürü 

Pasha Yatırım Bankası A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörü 

Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü 

Eczacıbaşı / Vitra Karo İnsan Kaynakları Müdürü 

Dataexpert Corporate Communications & Event Specialist

Daiichi Elektronik A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörü

Akcoat İleri Kimyasal Kaplama Malzemeleri San. ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Yöneticisi 

Akcoat İleri Kimyasal Kaplama Malzemeleri San. ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürü
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Dataexpert Senior Consultant

Zip Finansman A.Ş İnsan ve Kültür Müdürü

Dataexpert Consultant
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